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Intressentmodell

Aspirant

Jobbtorg Stockholm

Matchare

Studie- & Yrkes-

vägledare

Privata aktörer

Coacher

IT-Pedagoger

Lokala

Näringslivet

Försäkrings-

kassa

Utbildnings-

förvaltningen

SDF

Administratör

Arbets-

förmedling



Tiden på Jobbtorg
exempel på aktiviteter

Infomöte 

Möte med 

coach

Jobbplan

5 arbetsdagar

Uppföljning JP

30 arbetsdagar

Utvärdering JP

Inom 3 månader

JOBBTORG STOCKHOLM
2010-07-06

SIDAN 3

 Kompetensinventering 

 CV-stuga

 Praktisk intervjuträning 

 SYV- aktiviteter på torget 

 Vägledningstest 

 Rekryterare för en dag

 Jobhunting

 Nätverksgrupp

 Gör din egen plan

 JAG AB, motivation/inspiration

 Mål och motivation

 Data-stuga

 Enskilt datastöd

 Praktik- och arbetsmarknadsinfo

 Rekryteringar 

 Studiebesök

 Föreläsningar

 Enskild coachning



Framgångsfaktorer

 Fokus på aspirantens styrkor

 Kännedom om aspirantens förmågor och behov

 Coachning både individuellt och i grupp

 Aspiranten förbereds med nödvändiga kunskaper för att hitta ett 

arbete

 Väletablerade relationer med företag genom Jobbtorg Matchning

 Samarbete med relevanta aktörer inom arbetsmarknaden

 Mycket engagerad personal

2010-07-06

SIDAN 4



Tack för att ni lyssnade!

Kontakt:

Taisa Ranchber

Telefonnummer: 08-508 35 979

Taisa.ranchber@jobbtorg.stockholm.se
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