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Administrator

Aspirant

Matchare

tudie- & Yrkes-
vagledare
Privata aktorer
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Tiden pa Jobbtorg

exempel pa aktiviteter

>

InfomaGte Jobbplan Uppfdljning JP Utvardering JP
® Mote med ® 5arbetsdagar @ 30 arbetsdagar ® Inom 3 ménader
coach

* Kompetensinventering
= CV-stuga
*  Praktisk intervjutraning

= Vagledningstest

= Rekryterare for en dag
*= Jobhunting

= Natverksgrupp

= Gordin egen plan

= SYV- aktiviteter pa torget

= JAG AB, motivation/inspiration

= Mal och motivation

= Data-stuga

= Enskilt datastod

=  Praktik- och arbetsmarknadsinfo
* Rekryteringar

= Studiebesok

* Foreldasningar

= Enskild coachning
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Framgangsfaktorer

Fokus pa aspirantens styrkor

Kannedom om aspirantens formagor och behov

Coachning bade individuellt och i grupp
Aspiranten forbereds med nodvandiga kunskaper for att hitta ett
arbete

Valetablerade relationer med foretag genom Jobbtorg Matchning
Samarbete med relevanta aktorer inom arbetsmarknaden

Mycket engagerad personal
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Tack for att ni lyssnade!

Kontakt:
Taisa Ranchber

Telefonnummer: 08-508 35 979

Taisa.ranchber@)jobbtorg.stockholm.se
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